TRANSFORMANDO DESAFIOS
EM LEGADO

O Instituto Reddere € uma consultoria especializada em
reestruturacao, governanca e desenvolvimento
empresarial humano.

Atuamos em industrias, empresas familiares e
organizacoes em transicao, ajudando-as a transformar
desafios complexos em resultados sustentaveis e

proposito renovado.




Quem Somos

Nossa missao transcende a consultoria tradicional. Acreditamos que toda empresa
possui um potencial unico que, quando devidamente desenvolvido, gera nao apenas
resultados financeiros, mas também um legado duradouro.

Trabalhamos com organizacoes que enfrentam momentos criticos de transformacao,
seja por crescimento acelerado, sucessao familiar, reestruturacao operacional ou
necessidade de profissionalizacao da gestao.

Nosso Diferencial Integrado

) , . SENSIBILIDADE
VISAO ESTRATEGICA  PRECISAO TECNICA TUMANA
Diagnodstico Metodologias Compreensao
profundo e comprovadas e profunda das
planejamento ferramentas de dinamicas
preciso que gestao que culturais e
identifica transformam desenvolvimento
oportunidades analise em acao de liderancas que
ocultas e mensuravel. sustentam a_
ootenciais transformacao.

Inexplorados.

Nao oferecemos solucoes padronizadas. Cada cliente recebe um plano personalizado
gue respeita sua historia, cultura e objetivos especificos. Integramos analise de
processos industriais, engenharia de custos, governanca corporativa e formacao de
liderancas em uma abordagem coesa.

Nosso Foco

Trabalhamos com empresas industriais de
medio e grande porte, organizacoes
familiares em processo de
profissionalizacao e companhias que
enfrentam desafios de reestruturacao.

Nossa experiéncia abrange setores como
metalurgia, logistica, tecnologia e
manufatura, sempre com foco em criar
empresas mais fortes, conscientes e
lucrativas.




O Método Reddere
7 Etapas de Transformacao

O Metodo Reddere foi desenvolvido ao longo de anos de
experiéncia pratica em transformacao empresarial. Representa
uma abordagem estruturada, mensuravel e profundamente
humana para orientar organizacoes através de mudancas
complexas. Cada etapa do método foi desenhada para gerar
avancos concretos nas dimensoes estrategica, operacional e

cultural da empresa.
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Diagnostico

|dentificar os setores e areas
estratégicas com maior potencial
de impacto e oportunidades de
melhoria imediata.

Aprofundar Analise

Compreender profundamente as
dores técnicas, operacionais e
humanas que limitam o
crescimento e a lucratividade.

04 05
Executar e Consolidar
Comunicar Relacionamentos

Apresentar as solucoes ao
mercado, comunicar valor e gerar
presenca institucional fortalecida.

07

Nutrir conexdes estrategicas,
reforcar a confianca das equipes
e fortalecer a cultura
organizacional.

03

Definir as Solucoes

Estabelecer servicos, produtos e
planos de acao personalizados
conforme o diagndstico
especifico da organizacao.

06

Aprimorar Processos

Monitorar resultados em tempo
real, corrigir desvios rapidamente
e aperfeicoar continuamente as
operacoes.

Consolidar Resultados

Registrar aprendizados, mensurar impactos financeiros e humanos, e planejar o novo ciclo de crescimento.

[J A metodologia Reddere diferencia-se por sua abordagem integradora. Nao
tratamos apenas numeros ou processos isoladamente. Compreendemos que
transformacao empresarial auténtica requer alinhamento entre estratéqgia,
operacao e pessoas simultaneamente.

Este metodo tem sido aplicado com sucesso em empresas de diferentes portes e
segmentos, promovendo evolucao continua e mensuravel. Nossos clientes relatam nao
apenas melhoria nos indicadores financeiros, mas tambem maior clareza na tomada
de decisao, equipes mais engajadas e cultura organizacional fortalecida.



Casos Reais de Transformacao

A credibilidade de uma consultoria se constroi nos resultados entregues. Ao longo de
nossa trajetoria, trabalhamos com organizacoes de diferentes portes e complexidades,
sempre com foco em gerar impacto mensuravel e sustentavel.

LARA COMPANY

REESTRUTURAGCAO ESTRATEGICA E
CONTRATUAL

Recalculamos toda a estrutura de
precos, repactuamos contratos
estratégicos e retomamos a
lucratividade de uma das principais
operacoes logisticas da maior
fabrica de Cimento da AL. O projeto
envolveu analise detalhada de
custos operacionais, benchmarking
de mercado e negociagao complexa
com multiplos stakeholders.

Resultado: Recuperacao
completa da margem operacional
e estabelecimento de novo
patamar de rentabilidade e
crescimento sustentavel.

BEMATECH + UNISYS

ENGENHARIA DE GRANDE ESCALA

Lideranca técnica e operacional
no fornecimento de 85.000
Impressoras para urnas
eletronicas brasileiras. O projeto
exigiu coordenacgcao complexa
entre producao no Brasil e China,
gestao de cadeia de suprimentos
internacional e rigoroso controle
de qualidade.

Resultado: Entrega 100% dentro
do prazo em projeto de criticidade
nacional, estabelecendo novo
padrao de exceléncia operacional.

BSC METALURGICA

DIAGNOSTICO E REESTRUTURACAO
INDUSTRIAL

Atuacao na estrategia e operacao,
desenvolvendo um sistema de
KPIs e performance financeira
para controle robusto.
Estruturamos o Sistema de RH,
abrangendo treinamento, cultura,
analise comportamental e
mentoria de liderancas de
producao, além de conduzir a
busca por cargos-chave.

Resultado: Crescimento maior que
100% em 18 meses, com melhoria
simultanea em qualidade, prazo
de entrega e satisfacao dos
colaboradores.

SNACKCONTROL

REESTRUTURACAO OPERACIONAL

Reestruturacao completa do
modelo operacional, incluindo
mudanca fisica de instalacoes,
redesenho de processos e
treinamento intensivo de equipes.
O desafio era garantir
continuidade de operacao durante
a transicao.

Resultado: Aumento na eficiéncia
operacional e garantia de
renovacao de contrato estratégico
com Spoletto e BFFC.

"Cada transformacao comeca com escuta atenta e diagnostico preciso. Somente
compreendendo profundamente a realidade especifica de cada organizacao podemos
desenhar solucoes que realmente funcionam."



Servicos Oferecidos

O Instituto Reddere oferece um portfolio integrado de servicos que atendem as
necessidades mais criticas das organizacoes modernas. Nossa atuacao combina
profundidade tecnica com sensibilidade para as dinamicas humanas, garantindo que as
transformacoes sejam nao apenas tecnicamente corretas, mas também culturalmente

sustentaveis.

DIAGNOSTICO EMPRESARIAL E
REESTRUTURACAO ESTRATEGICA

Realizamos analise completa e
profunda da operacao, financas,
estrutura de lideranca e processos
criticos. O diagnostico Reddere vai
alem dos numeros - investigamos as
causas raiz dos problemas e
identificamos oportunidades ocultas
que outros nao enxergam.

Entregamos plano detalhado de
melhoria com indicadores,
cronograma realista e roadmap de
implementacao. Serve como fundacao
sOlida para decisOes estrategicas.

GESTAO DE CUSTOS E
LUCRATIVIDADE

Implantamos sistemas completos de
gestao financeira, incluindo DRE
gerencial detalhada, dashboards em
tempo real e controle rigoroso por
operacao ou produto.
Transformamos dados financeiros
em inteligéncia estrategica
acionavel.

Nosso trabalho vai além da
implementacao de ferramentas —
desenvolvemos a capacidade
interna da equipe para interpretar
numeros, tomar decisdes baseadas
em dados e gerenciar proativamente
a rentabilidade do negocio.

GOVERNANCA E SUCESSAO
FAMILIAR

Empresas familiares enfrentam
desafios Unicos que exigem
delicadeza e profissionalismo.
Estruturamos papeéis claros,
implementamos conselhos efetivos e
desenhamos processos decisorios
gue unem legado familiar com
gestao profissional moderna.

Facilitamos conversas dificeis,
mediamos conflitos
construtivamente e construimos
pontes entre geracoes. O resultado e
uma governanca que preserva
valores fundamentais enquanto
prepara a organizacao para o futuro.

DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANCAS E CULTURA
ORGANIZACIONAL

Desenhamos e implementamos
programas personalizados para
gestores e equipes, unindo alta
performance com proposito
genuino. Desenvolvemos lideres
que inspiram, engajam e entregam
resultados consistentes.
Trabalhamos cultura organizacional
de forma pratica e tangivel,
traduzindo valores em
comportamentos concretos e
construindo ambientes onde
pessoas prosperam e empresas
crescem de forma sustentavel.

Cada servico pode ser contratado individualmente ou como parte de um programa
integrado de transformacao. Recomendamos uma conversa inicial para compreendermos
profundamente sua realidade e desenharmos a melhor abordagem para sua organizacao
especifica. Transformacao verdadeira comeca com diagnostico preciso e

comprometimento genuino.



Integracio Comportamental Reddere
Pessoas, Cultura e Resultado

ANALISE COMPORTAMENTAL E ALINHAMENTO DE
EQUIPES

O Instituto Reddere aplica uma metodologia exclusiva que integra quatro dimensoes do
comportamento humano — DISC, MBTI, Ancoras de Carreira e as 5 Chaves Reddere — uma
ferramenta proprietaria desenvolvida para avaliar identidade, propoésito e padroes
emocionais que influenciam a lideranca e o desempenho organizacional.

Essa integracao permite compreender com profundidade como lideres e equipes pensam,
decidem, se comunicam e se relacionam, identificando pontos fortes, riscos
comportamentais e areas de desenvolvimento.

O resultado é um diagnostico humano que complementa o diagnostico tecnico-financeiro
tradicional, trazendo clareza sobre como o fator humano impacta diretamente os resultados
da empresa.

Por meio dessa analise, desenvolvemos planos personalizados de lideranca, sucessao e
desenvolvimento cultural, alinhando o perfil comportamental das pessoas as metas
estratégicas da organizacao.

DIAGNOSTICO INTEGRADO: A DIMENSAO HUMANA DA

ESTRUTURA E LIDERANGA
COMPORTAMENTO Mais do que metodologias de gestdo, o

A abordagem Reddere combina dados Reddere oferece uma leitura que

técnicos e comportamentais para gerar reconhece a complexidade emocional e
uma visao 360° da empresa. espiritual do ser humano dentro das

Além de indicadores de produtividade, organizacoes.

custos e desempenho operacional, o A aplicacao das 5 Chaves Reddere — um
diagndstico mapeia o estilo de lideranga, os  modelo exclusivo de analise emocional e
padrées de comunicacao e os fatores comportamental — amplia a compreensao
motivacionais que influenciam decisdes e sobre como proposito, identidade e valores
relacionamentos internos. influenciam o desempenho e a cultura

Essa leitura cruzada permite uma corporativa.

compreensao profunda das dinamicas que
sustentam ou limitam o crescimento
organizacional.

Resultados Comportamentais Mensuraveis

Organizacoes que aplicaram a metodologia Reddere registraram avancos concretos nas

dimensoes humanas e estratégicas da gestao:

 Reducao de conflitos e turnover, a partir da melhoria no autoconhecimento e na
comunicacao entre lideres e equipes.

« Equipes mais conscientes e motivadas, com aumento comprovado nos indices de
colaboracao e satisfacao.

« Liderancas mais preparadas e empaticas, capazes de delegar com clareza e inspirar
seus times.

 Processos sucessorios mais seguros e humanizados, com identificacao precisa de
potenciais de lideranca.

Esses indicadores reforcam o principio central do Instituto Reddere: toda transformacao

empresarial sustentavel comeca pelo entendimento das pessoas que a tornam possivel.
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Por Que Escolher o Instituto Reddere?

Nossos Diferenciais

EXPERIENCIA COMPROVADA

Transformacdes complexas e
de grande impacto em diversos
setores industriais e empresas
familiares.

METODOLOGIA ESTRUTURADA

Processos que geram
resultados mensuraveis em
prazos definidos com
transparéncia total.

VISAO INTEGRADORA

Unidao unica entre estrategia,
operacao e desenvolvimento
humano em uma abordagem
coesa.

COMPROMISSO GENUINO

Foco no sucesso sustentavel
de nossos clientes com
acompanhamento de longo
prazo.

PERSONALIZACAO TOTAL

Cada projeto € unico e
desenhado sob medida para
sua realidade especifica.

Nossa Abordagem de
Trabalho

Trabalhamos em parceria genuina
com nossos clientes. Nao somos
consultores que entregam relatorios
e desaparecem. Estamos ao seu
lado durante toda a jornada de
transformacao.
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Nossa equipe combina experiéncia
executiva em grandes corporacoes
com profundo conhecimento de
empresas familiares e industriais.
Falamos sua lingua e entendemos
seus desafios.

[J Cada servico pode ser
contratado individualmente
ou como parte de um
programa integrado.
Recomendamos uma
conversa inicial para
desenharmos a melhor
abordagem para sua
organizacao.

¥ REDDERE



Vamos Iniciar Sua Transformacao?

"Muitas empresas produzem muito, mas crescem pouco. A velocidade do mercado exige que a gestao
seja clara, eficiente e profundamente humana."

Este € 0 cenario que encontramos em inumeras organizacoes talentosas: potencial imenso sendo limitado
por estruturas inadequadas, processos ineficientes ou liderancas que nao conseguem traduzir visao em
resultados concretos. A boa noticia € que isso pode mudar — e mudar rapidamente quando se aplica a
metodologia correta.

O cenario Nossa proposta Os resultados
Emprelsa.sd e(rj\frentam t O Redﬂerg Cdomblna Reestruturamos contratos,
complexidade crescente, engennaria de processos, — racyperamos margens e
margens pressionadas e Inteligencia de gestao e aiudamos industrias a

idade urgente de desenvolvimento de ) : 0
necfgss.l el Ent crescerem mais de 100%
profissionalizacao sem pessoas. Entregamos em menos de dois anos.
perder sua essencia. estrutura, clareza e cultura

de resultados.

Nossa proposta € simples mas poderosa: transformar desafios complexos em resultados sustentaveis
atraves de metodologia comprovada, execucao rigorosa e compromisso genuino com seu sucesso. Nao
oferecemos milagres ou atalhos. Oferecemos trabalho serio, inteligente e eficaz que gera mudancas
profundas e duradouras.

Diagnoéstico Inicial Consultoria Transformacao
Gratuito Personalizada Mensurada

Posso realizar um diagnostico Apods o diagnostico, Se decidirmos trabalhar juntos,
inicial sem custo para mapear apresentaremos uma proposta Voce tera acesso ao Método
onde sua empresa pode customizada que respeita sua Reddere completo, com
melhorar lucratividade, realidade, cultura e objetivos acompanhamento proximo,
governanca e eficiéncia especificos. Vocé decidira se e entregas tangiveis e resultados
operacional. Em uma conversa como deseja seguir em frente - mensuraveis desde a primeira
estruturada de 90 minutos, sem compromissos ou pressao semana de trabalho.
identificaremos suas principais comercial.

oportunidades de melhoria.

O PROXIMO PASSO E SEU 5 Instituto Reddere
Transformacao empresarial genuina nao acontece Consultoria em

por acaso. Exige decisao consciente, Reestruturacao,
comprometimento sério e parceria com quem ja Governanca e

percorreu esse caminho antes. :
Desenvolvimento

Se sua organizacao enfrenta desafios de Empresarial
crescimento, reestruturacao, sucessao ou

profissionalizacao da gestao, convido voceé para uma Transformando
conversa sem compromisso. Vamos explorar juntos desafios em resultados
se o.Instituto Reddere pode~ser O parceiro certo para sustentaveis desde o
sua jornada de transformacao. primeiro dia.

"Nao existe transformacao sem clareza de proposito, estrutura solida e
pessoas comprometidas. O Instituto Reddere oferece os tres."




Entre em contato e agende seu diagndstico inicial gratuito. E
hora de transformar desafios em legado.

Website Email Redes Sociais

) reddere.org D contato@reddere.org U, @institutoreddere

Linkedin

Telefones

e () +55 4132201553 () +55 41999219907

Alguns de Nossos Clientes
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https://reddere.org
mailto:contato@reddere.org
https://www.instagram.com/institutoreddere/
https://www.linkedin.com/in/luize/
https://wa.me/+554132201553
https://wa.me/+5541999219907
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