
Nome: Nome:

Data da Resposta: Data da Resposta:

PERFIL # % % Relat Desenvolvido Limitação Operando No Arquétipo PERFIL # % % Relat Desenvolvido Limitação Operando No Arquétipo

Visionário E 65% 19% 50% 63% Guardião da Tradição (resistente a mudanças) Influenciador P 68% 38% 100% 63% Fogo Interior (agressivo, raivoso) 

Consultor O 53% 23% 38% 38% Anjo Protetor (superprotetor) Visionário E 65% 75% 100% 25% Fogo Interior (agressivo, raivoso) 

Executor M 50% 21% 50% 58% Anjo Protetor (superprotetor) Diplomático R 54% 56% 75% 25% Super-herói (excessivamente confiante) 

Influenciador P 45% 13% 50% 75% Mestre da Verdade (exigente, implicante ou rude demais) Consultor O 35% 63% 63% 0% Super-herói (excessivamente confiante) 

Diplomático R 40% 17% 25% 33% Tanque de Guerra (excessivamente dominante) Executor M 32% 56% 75% 25% Super-herói (excessivamente confiante) 

Desenvolvido - Significado Limitação - Significado

✔ Consultoria e Estratégia

✔ Palestras e Workshops

✔ Ebooks e Materiais Gratuitos

Somos especialistas em áreas como:

� Comportamento Humano

� Gestão, Processos e Liderança

�  Transformação Pessoal e Profissional

⚙   Sistemas e Tecnologia

Junte-se a nós nessa jornada de transformação! �

REPORT DOS TRAÇOS DE PERSONALIDADE PARA CASAL

Ele
24/04/2025 01:01:54

Imagine que Limitação são as coisas que atrapalham você de usar todo o seu potencial. Podem ser problemas dentro de você (como medo ou 

insegurança) ou coisas de fora (como falta de tempo ou recursos). Se as Limitações são grandes, elas dificultam muito as coisas. Se são pequenas, 

você consegue lidar melhor. Se são médias, eles existem, mas dá para superar.

Ela
23/04/2025 16:10:28

Pense em Desenvolvido como as coisas que você sabe fazer bem ou que são seus pontos fortes. Pode ser algo que você aprendeu ou algo que já 

nasce com você. Se sua capacidade em algo é alta, você manda bem nisso. Se é baixa, você tem mais dificuldade. Se é média, você se vira, mas pode 

melhorar.

O Instituto Reddere dedica-se a promover transformações significativas na vida das pessoas e organizações por meio de serviços e produtos diversificados. Oferecemos atendimentos terapêuticos presenciais e virtuais, mentorias e consultorias empresariais, auxiliando indivíduos e empresas no 

desenvolvimento de suas potencialidades. Nossos cursos e eBooks abrangem temas como carreiras, negócios e espiritualidade, oferecendo ferramentas práticas para o crescimento pessoal e profissional. Além disso, organizamos palestras, workshops e imersões temáticas que inspiram mudanças 

duradouras e fortalecem habilidades essenciais para a vida e o mercado.

� Entre em Contato

� Baixe nosso portfólio e explore nossos serviços

✔ Terapia e Mentoria
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� � Ela
Visionária Apática (100% limitação): forte bloqueio na expressão de sonhos, fé e entusiasmo. Pode operar com frieza emocional e falta de paixão 

criativa, mesmo sendo muito ativa e intensa nos outros perfis.

Executor como Tanque de Guerra: tende a assumir posturas controladoras, impositivas ou rígidas na hora da ação, especialmente quando quer 

resultados.

Influenciador com Fogo Interior: intensidade emocional alta, com risco de raiva, intolerância e exigência. Pode atropelar emocionalmente o outro 

sem perceber.

� � Ele
Influenciador e Consultor como Anjo Protetor: tende a esconder suas vontades, assumir peso dos outros e se calar diante de conflitos para evitar 

magoar. Isso o torna vulnerável ao acúmulo de frustração.

Executor com Senhor Gelo: pode se afastar ou paralisar emocionalmente quando pressionado.

Visionário com Fogo Interior: embora tenha visão, pode se frustrar quando não é ouvido ou quando sente que falha, gerando reatividade emocional 

disfarçada de silêncio ou isolamento.

� Dinâmica Relacional do Casal � Ações de Melhoria para o Casal
Ela é intensa, firme, diretiva e dominante emocionalmente.

Ele é cuidadoso, contido, observador e afetivamente protetor.

Esse casal tem potencial incrível quando:

Ela consegue baixar a exigência emocional e deixar espaço para ele se expressar;

Ele consegue se posicionar sem medo de desagradar, trazendo suas opiniões e necessidades de forma direta.

Quando em desequilíbrio:

Ela pode se tornar autoritária, crítica e controladora.

Ele pode se anular, calar ou se afastar emocionalmente — gerando sensação de frieza e distância no relacionamento.

Frase de Integração para o Casal:

“Nossa força está no equilíbrio entre firmeza e ternura. Juntos, podemos liderar com o coração e construir com visão.”

1. Força no Eixo Influenciador (ambos)

Ela (71%) tem uma presença extremamente marcante, intensa, comunicativa e capaz de mover pessoas com palavras e atitudes. Porém, sua energia está sob forte carga emocional (Fogo Interior), o que pode gerar explosões, exigência ou agressividade.

Ele (46%) possui o mesmo perfil, mas operando como Anjo Protetor: mais doce, cuidadoso e contido emocionalmente, buscando proteger os outros antes de impor sua presença.

Força complementar: enquanto ela “avança”, ele “segura”; juntos podem equilibrar intensidade com sensibilidade, se houver diálogo maduro.

2. Consultor bem desenvolvido em Ela

Alto desenvolvimento (87,5%) com zero limitação: isso a torna uma excelente planejadora, analítica, cuidadosa com detalhes e decisões.

Ela pode ser o “cérebro estratégico” do casal quando se trata de escolhas práticas e visão de médio/longo prazo.

Ele também possui esse traço, mas de forma mais suave, operando com afeto e proteção (Anjo Protetor).

3. Diplomacia como valor em ambos

Ambos valorizam relações éticas, respeito e justiça.

Ele tem esse perfil bem equilibrado (50% desenvolvido com baixa limitação), o que o torna mediador nato.

Ela apresenta intensidade emocional nesse perfil, o que sugere uma busca por segurança e controle relacional, podendo se fechar afetivamente em situações de tensão (Senhora Gelo).

� Visão Geral

Para Ela:

Descongelar o Visionário:

Práticas criativas e espirituais (arte, música, oração espontânea, visualizações).

Permitir-se sonhar com leveza, sem planos ou controle.

Trabalhar o controle do Executor:

Praticar escuta ativa com Carlos, sem interromper ou decidir por ele.

Convidá-lo a participar de decisões sem antecipar respostas.

Transformar o Fogo Interior em empatia:

Respirar antes de reagir.

Evitar críticas diretas, preferindo perguntas como: “Como você vê isso?”

Para Ele:

Fortalecer o posicionamento pessoal:

Dizer “eu quero” ou “eu prefiro” em pequenas situações diárias.

Não esperar o “ambiente ideal” para se colocar.

Liberar o Visionário com segurança:

Compartilhar sonhos e ideias com Ela, mesmo que pareçam pequenos ou frágeis.

Reduzir o padrão de proteção excessiva:

Confiar que o outro pode lidar com desconfortos.

Praticar abrir vulnerabilidades em vez de carregar tudo sozinho.
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DESCRIÇÃO:

O Influenciador tem um carisma inegável e uma presença marcante. Ele sabe como atrair pessoas e guiá-las na direção desejada. Sua confiança 

natural e habilidade de liderar tornam-no uma força poderosa em qualquer grupo.


O Influenciador é extremamente carismá�co e possui uma habilidade notável para mo�var e liderar pessoas. Sua confiança, poder de persuasão e 

habilidades estratégicas o tornam um líder natural, capaz de influenciar decisões e conduzir grupos em direção a objetivos importantes.

NIVEL DE DESENVOLVIMENTO ALTO:

Em sua melhor forma, o Influenciador é extremamente habilidoso em construir conexões estratégicas e mobilizar recursos para atingir 

objetivos. Seu carisma e poder de persuasão o tornam capaz de influenciar pessoas a agirem em prol de sua visão, seja em negociações 

complexas ou na obtenção de apoio para projetos importantes. Ele consegue ler ambientes e entender as motivações dos outros de forma 

quase intuitiva, direcionando as relações de modo a maximizar resultados. Essa habilidade permite-lhe navegar em contextos desafiadores com 

agilidade, transformando adversidades em oportunidades.

DESCRIÇÃO:

O Visionário é movido por sua imaginação e capacidade de enxergar além do presente. Ele está sempre antecipando o futuro e propondo soluções 

inovadoras. Seu olhar aguçado para o que é possível o torna um líder criativo e pioneiro.


O Visionário é capaz de enxergar o futuro e pensar além do imediato. Ele possui uma grande capacidade de idealizar e sonhar, sendo cria�vo e focado 

em inovações. Sua habilidade de se distanciar do cotidiano permite-lhe ver soluções e caminhos que outros não conseguem perceber.

NIVEL DE DESENVOLVIMENTO MÉDIO:

Em um nível mediano de capacidade, o Visionário é capaz de articular uma visão clara e inspiradora para o futuro, mas pode lutar para 

implementar suas ideias de forma prática. Ele possui uma imaginação fértil e consegue pensar fora da caixa, mas pode ficar preso em conceitos 

teóricos sem um plano de ação sólido. Sua criatividade é um ativo valioso, mas a falta de atenção aos detalhes pode limitar sua eficácia na 

execução.

INFLUENCIADORVISIONÁRIO

LIMITAÇÃO:

Para o Visionário, os obstáculos frequentemente surgem da sua intensa imersão no mundo das ideias, o que pode levá-lo a se sentir desconectado da 

realidade. Ele tende a se perder em seus próprios pensamentos e ideias, tornando-se um tanto desapegado e distante das necessidades do presente.


A dificuldade em se conectar emocionalmente com os outros e a falta de foco nas questões prá�cas podem torná-lo menos eficaz na implementação 

de suas visões.

NIVEL DE LIMITAÇÃO ALTA:

Com o obstáculo em alta, o Visionário pode sofrer de fuga da realidade, mergulhando em um mundo de fantasias onde suas ideias não 

encontram aplicação prática. Ele pode se tornar introvertido ao extremo, dificultando sua capacidade de colaborar ou interagir socialmente. 

Pode surgir uma tendência ao perfeccionismo imaginativo, onde ele constantemente refina suas ideias mas raramente as coloca em prática, 

temendo que elas não sejam suficientemente boas ou compreendidas.

CONSULTOR
DESCRIÇÃO:

O Consultor tem uma habilidade única de conectar pessoas e comunicar suas ideias de forma clara e persuasiva. Ele é o elo que facilita o 

entendimento entre diferentes partes, garantindo que as mensagens sejam bem recebidas e compreendidas.


O Consultor possui uma grande habilidade de se comunicar e interagir com os outros. Ele é ó�mo para ouvir, compreender e dar conselhos, buscando 

sempre entender as necessidades das pessoas e buscando soluções rápidas. Sua capacidade de expressão verbal o torna um ótimo mediador.

NIVEL DE DESENVOLVIMENTO ALTO:

Em sua melhor forma, o Visionário é um gerador de ideias inovadoras e possui uma capacidade incrível de visualizar o futuro de forma clara. 

Sua criatividade e capacidade de pensar fora da caixa o tornam uma pessoa com uma visão ampla, capaz de propor soluções originais para 

problemas complexos. O Visionário antecipa tendências e é excelente em explorar o potencial não percebido em situações ou projetos. Ele tem 

uma visão global e muitas vezes serve como guia para o próximo passo de inovação.

LIMITAÇÃO:

Para o Visionário, os obstáculos frequentemente surgem da sua intensa imersão no mundo das ideias, o que pode levá-lo a se sentir desconectado da 

realidade. Ele tende a se perder em seus próprios pensamentos e ideias, tornando-se um tanto desapegado e distante das necessidades do presente.


A dificuldade em se conectar emocionalmente com os outros e a falta de foco nas questões prá�cas podem torná-lo menos eficaz na implementação 

de suas visões.

NIVEL DE LIMITAÇÃO BAIXA:

Quando o obstáculo está em baixa, o Visionário mantém sua originalidade, mas é capaz de ser mais prático e acessível. Ele consegue traduzir 

suas ideias em ações concretas, tornando-as compreensíveis e aplicáveis. Sua conexão com o mundo ao redor se fortalece, permitindo que ele 

colabore de maneira mais eficaz e construa relacionamentos que ajudem a transformar suas visões em realidade. O Visionário encontra um 

equilíbrio entre sonhar e executar, sem se perder em abstrações.

LIMITAÇÃO:

Sua tendência a manipular situações para obter vantagem pode prejudicar suas relações. Se não tiver cuidado com suas intenções, pode acabar 

sendo visto como calculista ou insensível, prejudicando a confiança dos outros.


Quando enfrenta obstáculos, o Influenciador pode ser excessivamente dominado pelo desejo de controlar tudo ao seu redor. Sua falta de empa�a e 

foco no que deseja alcançar podem levá-lo a usar os outros para atingir seus objetivos, criando desconfiança e resistência. Ele pode tornar-se 

arrogante e excessivamente calculista, prejudicando sua capacidade de construir relações de confiança.

NIVEL DE LIMITAÇÃO ALTA:

Quando o obstáculo se intensifica, o Influenciador pode usar seu poder de influência para superar obstáculos com eficácia. Ele tem a 

capacidade de mobilizar equipes, construir coalizões e desbloquear dificuldades por meio da comunicação eficaz e da motivação. Seu talento 

para conectar-se com os outros permite que ele encontre soluções criativas e alternativas, transformando desafios em oportunidades de 

crescimento e colaboração.

VISIONÁRIO
DESCRIÇÃO:

O Visionário é movido por sua imaginação e capacidade de enxergar além do presente. Ele está sempre antecipando o futuro e propondo soluções 

inovadoras. Seu olhar aguçado para o que é possível o torna um líder criativo e pioneiro.


O Visionário é capaz de enxergar o futuro e pensar além do imediato. Ele possui uma grande capacidade de idealizar e sonhar, sendo cria�vo e focado 

em inovações. Sua habilidade de se distanciar do cotidiano permite-lhe ver soluções e caminhos que outros não conseguem perceber.

NIVEL DE DESENVOLVIMENTO BAIXO:

Quando a capacidade do Consultor está em baixa, ele pode se tornar verborrágico e disperso, falando muito, mas sem profundidade ou direção. 

Ele pode exagerar nas explicações ou desviar-se do assunto, o que acaba confundindo os outros. Além disso, sua necessidade de ser ouvido 

pode sobrepor-se à sua capacidade de escutar, fazendo com que ele se torne mais centrado em si mesmo e menos atento às reais demandas 

dos outros.

LIMITAÇÃO:

Sua necessidade de validação externa pode fazê-lo hesitar em tomar decisões ou assumir riscos. Muitas vezes, ele busca aprovação constante, o que 

pode gerar indecisão e falta de autoconfiança.


Quando enfrenta obstáculos, o Consultor tende a falar sem parar, muitas vezes de forma excessiva, para preencher o vazio ou lidar com a ansiedade. 

Seu foco nas palavras e na comunicação pode se tornar um obstáculo, pois ele acaba não agindo ou refletindo o suficiente sobre suas próprias 

necessidades. Seu desejo de agradar os outros pode fazer com que ele se sobrecarregue com as preocupações alheias, sem conseguir gerenciar seus 

próprios sentimentos.

NIVEL DE LIMITAÇÃO BAIXA:

Com o obstáculo em baixa, o Consultor consegue ser mais autossuficiente e menos dependente da aprovação dos outros. Ele mantém sua 

sensibilidade e empatia, mas é capaz de lidar melhor com críticas e diferenças de opinião. Ele se expressa de maneira mais equilibrada, 

mantendo o foco no que realmente importa e tomando decisões com maior confiança, sem perder seu toque acolhedor e humano.
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LIMITAÇÃO:

Seu desejo de controlar os resultados pode fazer com que ele tenha dificuldade em delegar tarefas ou aceitar ideias divergentes. Isso pode gerar 

sobrecarga e dificuldade em se abrir para novas perspectivas.


Quando se encontra em situações de pressão ou desordem, o Diplomá�co tende a se tornar inflexível e resistente a mudanças. Sua forte dependência 

das normas e sua dificuldade em se adaptar a novas abordagens podem se tornar um obstáculo. Ele pode se sentir ameaçado por novas formas de 

pensar ou situações que exigem inovação, resultando em um comportamento excessivamente controlado, evitando qualquer tipo de dissonância ou 

conflito.

LIMITAÇÃO:

Por vezes, o Executor pode prender-se demasiado ao trabalho, assumindo mais responsabilidades do que o ideal. Isso pode levar ao esgotamento ou 

a um sentimento de frustração pela falta de reconhecimento que considera merecer.


Quando confrontado com situações di�ceis, o Executor tende a sacrificar-se excessivamente em prol dos outros ou de uma tarefa. Ele pode sen�r-se 

preso em uma mentalidade de sofrimento, acreditando que o trabalho árduo é a única via para alcançar resultados. Seu excesso de dedicação pode 

tornar-se um obstáculo, pois sente-se incapaz de delegar responsabilidades, sobrecarregando-se e gerando estresse e exaustão.

DIPLOMÁTICO
DESCRIÇÃO:

O Diplomático é um mestre na arte de equilibrar interesses. Ele possui uma capacidade inata de lidar com situações de tensão, encontrando soluções 

que agradam a todos os envolvidos. Sua visão estratégica e senso de justiça fazem dele alguém confiável para resolver conflitos.


O Diplomá�co possui uma forte habilidade em manter a ordem e estabilidade. Ele é adaptável, focado em fazer as coisas de maneira correta e 

eficiente, seguindo regras e normas estabelecidas. Sua força está em criar harmonia e ser confiável, sem questionar os padrões que funcionam.

NIVEL DE DESENVOLVIMENTO ALTO:

Em sua melhor forma, o Diplomático demonstra maestria em harmonizar interesses. Ele tem a habilidade de enxergar os diferentes lados de 

uma situação e encontrar soluções justas e equilibradas. Seu foco na harmonia e no respeito mútuo faz dele alguém que todos procuram para 

mediação de conflitos. Ele é assertivo, mas sempre com sensibilidade, o que faz com que sua liderança seja respeitada e bem aceita.

NIVEL DE LIMITAÇÃO BAIXA:

Com o obstáculo em baixa, o Consultor consegue ser mais autossuficiente e menos dependente da aprovação dos outros. Ele mantém sua 

sensibilidade e empatia, mas é capaz de lidar melhor com críticas e diferenças de opinião. Ele se expressa de maneira mais equilibrada, 

mantendo o foco no que realmente importa e tomando decisões com maior confiança, sem perder seu toque acolhedor e humano.

NIVEL DE LIMITAÇÃO BAIXA:

Com um valor mais baixo no obstáculo, o Diplomático tende a ser mais flexível e aberto a novas ideias. Ele é mais inclinado a confiar nos outros 

e permitir que os membros da equipe tenham autonomia, aceitando que nem tudo precisa estar sob seu controle. Isso reduz o atrito nas 

relações e permite que ele seja visto como colaborativo, em vez de controlador.

CONSULTOR
DESCRIÇÃO:

O Consultor tem uma habilidade única de conectar pessoas e comunicar suas ideias de forma clara e persuasiva. Ele é o elo que facilita o 

entendimento entre diferentes partes, garantindo que as mensagens sejam bem recebidas e compreendidas.


O Consultor possui uma grande habilidade de se comunicar e interagir com os outros. Ele é ó�mo para ouvir, compreender e dar conselhos, buscando 

sempre entender as necessidades das pessoas e buscando soluções rápidas. Sua capacidade de expressão verbal o torna um ótimo mediador.

NIVEL DE DESENVOLVIMENTO ALTO:

Em sua melhor forma, o Consultor é um comunicador nato e um excelente conector de pessoas. Sua habilidade de escutar ativamente e 

fornecer feedback construtivo o torna essencial em ambientes colaborativos. Ele tem uma sensibilidade única para entender as necessidades 

dos outros e oferece suporte emocional, criando um espaço seguro para diálogo e troca de ideias. Sua presença motiva e encoraja os outros a 

compartilharem suas opiniões e sentimentos.

LIMITAÇÃO:

Sua necessidade de validação externa pode fazê-lo hesitar em tomar decisões ou assumir riscos. Muitas vezes, ele busca aprovação constante, o que 

pode gerar indecisão e falta de autoconfiança.


Quando enfrenta obstáculos, o Consultor tende a falar sem parar, muitas vezes de forma excessiva, para preencher o vazio ou lidar com a ansiedade. 

Seu foco nas palavras e na comunicação pode se tornar um obstáculo, pois ele acaba não agindo ou refletindo o suficiente sobre suas próprias 

necessidades. Seu desejo de agradar os outros pode fazer com que ele se sobrecarregue com as preocupações alheias, sem conseguir gerenciar seus 

próprios sentimentos.

NIVEL DE LIMITAÇÃO MÉDIA:

Perante obstáculos, o Executor pode tornar-se excessivamente crítico consigo mesmo e com os outros, o que pode gerar um ambiente de 

trabalho tenso. A sua busca por perfeição pode conduzir à procrastinação, especialmente em tarefas que exigem colaboração. Embora possua a 

capacidade de superar desafios, a sua resistência em delegar pode resultar em estresse e esgotamento.

INFLUENCIADOR
DESCRIÇÃO:

O Influenciador tem um carisma inegável e uma presença marcante. Ele sabe como atrair pessoas e guiá-las na direção desejada. Sua confiança 

natural e habilidade de liderar tornam-no uma força poderosa em qualquer grupo.


O Influenciador é extremamente carismá�co e possui uma habilidade notável para mo�var e liderar pessoas. Sua confiança, poder de persuasão e 

habilidades estratégicas o tornam um líder natural, capaz de influenciar decisões e conduzir grupos em direção a objetivos importantes.

NIVEL DE DESENVOLVIMENTO MÉDIO:

Em um nível mediano de capacidade, o Influenciador possui a habilidade de motivar e mobilizar grupos, mas pode falhar em cultivar 

relacionamentos profundos. Ele é persuasivo e sabe como engajar os outros em suas ideias, mas sua abordagem pode parecer superficial. Sua 

capacidade de influenciar é valiosa, mas ele pode tornar-se excessivamente centrado em si mesmo, o que pode alienar os colegas.

LIMITAÇÃO:

Sua tendência a manipular situações para obter vantagem pode prejudicar suas relações. Se não tiver cuidado com suas intenções, pode acabar 

sendo visto como calculista ou insensível, prejudicando a confiança dos outros.


Quando enfrenta obstáculos, o Influenciador pode ser excessivamente dominado pelo desejo de controlar tudo ao seu redor. Sua falta de empa�a e 

foco no que deseja alcançar podem levá-lo a usar os outros para atingir seus objetivos, criando desconfiança e resistência. Ele pode tornar-se 

arrogante e excessivamente calculista, prejudicando sua capacidade de construir relações de confiança.

EXECUTOR
DESCRIÇÃO:

O Executor é resiliente e determinado. Ele é a pessoa certa para levar qualquer projeto até o fim, independente das dificuldades. Sua capacidade de 

lidar com tarefas árduas e persistir é sua maior força.


O Executor tem uma grande capacidade de trabalhar de forma me�culosa e persistente. Ele é dedicado e focado, disposto a enfrentar dificuldades e 

desafios para cumprir suas responsabilidades. Sua habilidade está em suportar adversidades sem desistir, sendo altamente resiliente.

NIVEL DE DESENVOLVIMENTO MÉDIO:

Em um nível mediano de capacidade, o Executor demonstra uma habilidade razoável para planejar e executar tarefas. Ele é confiável e cumpre 

prazos, mas pode sentir-se sobrecarregado por sua tendência a assumir responsabilidades demais. Sua dedicação e foco em resultados são 

admiráveis, mas ele pode ser inflexível em relação ao processo, dificultando a adaptação a mudanças inesperadas.

NIVEL DE LIMITAÇÃO ALTA:

Quando o obstáculo se intensifica, o Influenciador pode usar seu poder de influência para superar obstáculos com eficácia. Ele tem a 

capacidade de mobilizar equipes, construir coalizões e desbloquear dificuldades por meio da comunicação eficaz e da motivação. Seu talento 

para conectar-se com os outros permite que ele encontre soluções criativas e alternativas, transformando desafios em oportunidades de 

crescimento e colaboração.
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5-R 5-M EXECUTOR
DESCRIÇÃO:

O Executor é resiliente e determinado. Ele é a pessoa certa para levar qualquer projeto até o fim, independente das dificuldades. Sua capacidade de 

lidar com tarefas árduas e persistir é sua maior força.


O Executor tem uma grande capacidade de trabalhar de forma me�culosa e persistente. Ele é dedicado e focado, disposto a enfrentar dificuldades e 

desafios para cumprir suas responsabilidades. Sua habilidade está em suportar adversidades sem desistir, sendo altamente resiliente.

NIVEL DE DESENVOLVIMENTO ALTO:

Em sua melhor forma, o Executor é um trabalhador incansável e extremamente dedicado. Sua força reside em sua resiliência, capacidade de 

lidar com tarefas difíceis e seguir em frente, mesmo quando as circunstâncias são adversas. Ele é movido por uma forte ética de trabalho e sua 

habilidade de suportar pressão o torna confiável para completar tarefas com perseverança. O Executor é um pilar de consistência, sempre 

disposto a fazer o que é necessário, sem reclamar.

LIMITAÇÃO:

Por vezes, o Executor pode prender-se demasiado ao trabalho, assumindo mais responsabilidades do que o ideal. Isso pode levar ao esgotamento ou 

a um sentimento de frustração pela falta de reconhecimento que considera merecer.


Quando confrontado com situações di�ceis, o Executor tende a sacrificar-se excessivamente em prol dos outros ou de uma tarefa. Ele pode sen�r-se 

preso em uma mentalidade de sofrimento, acreditando que o trabalho árduo é a única via para alcançar resultados. Seu excesso de dedicação pode 

tornar-se um obstáculo, pois sente-se incapaz de delegar responsabilidades, sobrecarregando-se e gerando estresse e exaustão.

NIVEL DE LIMITAÇÃO BAIXA:

Com um obstáculo em nível inferior, o Executor consegue equilibrar os seus esforços e reconhecer os seus limites pessoais. Ele sabe quando é 

apropriado parar, descansar e delegar tarefas quando necessário. A sua força de vontade é complementada pela sabedoria de priorizar o que 

realmente importa, evitando o sacrifício desnecessário. Ele torna-se mais flexível, aceitando que não precisa suportar o peso do mundo sozinho 

e que existem momentos em que a cooperação com outros é a solução mais eficaz.

DIPLOMÁTICO
DESCRIÇÃO:

O Diplomático é um mestre na arte de equilibrar interesses. Ele possui uma capacidade inata de lidar com situações de tensão, encontrando soluções 

que agradam a todos os envolvidos. Sua visão estratégica e senso de justiça fazem dele alguém confiável para resolver conflitos.


O Diplomá�co possui uma forte habilidade em manter a ordem e estabilidade. Ele é adaptável, focado em fazer as coisas de maneira correta e 

eficiente, seguindo regras e normas estabelecidas. Sua força está em criar harmonia e ser confiável, sem questionar os padrões que funcionam.

NIVEL DE DESENVOLVIMENTO BAIXO:

Quando a capacidade do Diplomático está em baixa, ele pode se tornar indeciso ou demasiadamente cauteloso. Seu desejo de agradar a todos 

pode transformá-lo em alguém que evita decisões difíceis, temendo desagradar ou causar desconforto. Ele perde a firmeza necessária em 

momentos de pressão, o que pode gerar confusão ou falta de direção para a equipe.

LIMITAÇÃO:

Seu desejo de controlar os resultados pode fazer com que ele tenha dificuldade em delegar tarefas ou aceitar ideias divergentes. Isso pode gerar 

sobrecarga e dificuldade em se abrir para novas perspectivas.


Quando se encontra em situações de pressão ou desordem, o Diplomá�co tende a se tornar inflexível e resistente a mudanças. Sua forte dependência 

das normas e sua dificuldade em se adaptar a novas abordagens podem se tornar um obstáculo. Ele pode se sentir ameaçado por novas formas de 

pensar ou situações que exigem inovação, resultando em um comportamento excessivamente controlado, evitando qualquer tipo de dissonância ou 

conflito.

NIVEL DE LIMITAÇÃO BAIXA:

Com um valor mais baixo no obstáculo, o Diplomático tende a ser mais flexível e aberto a novas ideias. Ele é mais inclinado a confiar nos outros 

e permitir que os membros da equipe tenham autonomia, aceitando que nem tudo precisa estar sob seu controle. Isso reduz o atrito nas 

relações e permite que ele seja visto como colaborativo, em vez de controlador.
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ARQUÉTIPOS EM QUE ESTÁ OPERANDO

Fogo Interior (agressivo, raivoso) 
EXPLANAÇÃO

O "Fogo Interior" simboliza uma agressividade mal controlada que pode destruir relacionamentos e criar atmosferas insuportáveis de tensão. A 

história de Mike Tyson exemplifica como traumas e adversidades podem alimentar essa limitação, transformando um traço que poderia ser útil em 

determinadas situações, como no esporte, em um problema para si mesmo e para os outros.

Essa explosividade não aparece de repente. Começa com pequenos sinais de frustração, cresce com a falta de resolução saudável e, eventualmente, 

culmina em explosões emocionais. Assim como viver perto de vulcões ativos é arriscado, conviver com pessoas que "ferve por dentro" também exige 

cautela.

Transformar esse fogo interior requer autoconsciência, estratégias de controle emocional e um ambiente que incentive o diálogo e a compreensão. 

Resgatar o equilíbrio emocional não só melhora os relacionamentos, mas também possibilita que a paixão e a energia sejam usadas de forma 

construtiva.

AÇÕES

Vou deixar de usar estas expressões que visam derrotar meu interlocutor em discussões: "Só que..." "Porém..." "Como eu já disse..." e "Não, o que 

você disse foi..." 

Em vez disso, responderei de forma que ambos saiam ganhando, como "Entendo o seu argumento, mas como resolvemos a questão?" e  "Eu 

também não me lembro com muita clareza, então quero ter certeza de que entendi bem o ponto de vista de todos".

Não permitirei que as discussões ganhem uma dimensão maior e fiquem tensas, entendendo que, se eu assumo uma postura defensiva, a culpa é 

minha, não do outro. 

Se a única maneira de me fazer entender é subindo o tom de voz, é óbvio que não estou me comunicando direito. 

Quando discordar de alguém, vou fazer uma pausa de pelo menos alguns segundos antes de responder.

Vou parar de tentar ter a última palavra em uma desavença, dispondo-me a ser aquele que diz apenas "Acho que você tem razão" ou "De fato, eu 

estava errado..." ou "Sinto muito". 

Para mim, ganhar significa que alguém deve perder, mas essa não é a melhor forma de encerrar uma discussão.

Ao dirigir, não vou mais ficar frustrado com os outros motoristas, pois isso é cansativo e chateia os passageiros que estão no carro comigo. 

Durante um dia, vou dirigir 10 km/h abaixo do limite de velocidade e, quando os outros me ultrapassarem, vou acenar gentilmente e ter uma noção 

do que outros passageiros e motoristas normalmente pensam de mim. 

COMO LIDAR

Ao interagir com um Fogo Interior, tenha cuidado especial ao usar "palavras-gatilho" que costumam deixá-lo agitado. 

Observe mudanças na linguagem corporal ou no tom de voz e peça desculpas por expressões ou termos que não sejam bem interpretados.

Se você sentir que o Fogo Interior está ficando bravo, busque maneiras de amenizar a discussão.

Esforce-se para manter a compostura e ajudá-lo a ficar calmo. 

Evite fazer afirmações que o deixem "encurralado", pois situações desse tipo podem fazê-lo perder o controle. 

Guardião da Tradição (resistente a mudanças) 
EXPLANAÇÃO

O "Guardião da Tradição" resiste a mudanças e prefere manter práticas confortáveis, mesmo quando novas abordagens podem trazer avanços 

significativos. Assim como o salto de Fosbury revolucionou o esporte, abrir-se para o novo pode transformar rotinas e resultados. No entanto, o 

medo do desconhecido pode nos aprisionar em comportamentos herdados e limitar nosso potencial. Mudar exige coragem, mas as "bananas" do 

sucesso estão sempre além do que já conhecemos.

AÇÕES

Vou começar a aceitar ideias novas. 

Mesmo se eu me sentir um pouco resistente, minha primeira reação será positiva e entusiasmada. 

Direi, por exemplo: "Nossa, o que mais gosto na sua proposta é que..." 

Também vou fazer mais afirmações como: "Sei que às vezes demonstro certa resistência a mudanças, mas não é isso o que quero agora. Minha única 

preocupação é que..." 

Se eu ainda me sentir reticente ao ser levado em uma nova direção, talvez uma pergunta deste tipo ajude: “Posso pensar um pouco nisso ou 

precisamos tomar uma decisão agora?“

Passarei a me dedicar a atividades diferentes e dizer "vamos experimentar" com mais frequência. 

Pense em um hábito ou uma rotina específica na qual se concentrar e, então, tente fazer algo consideravelmente diferente. Peça a alguém de sua 

confiança que o ajude a elaborar uma ideia divertida para explorar.

Vou ser mais propenso a adotar abordagens diferentes juntamente com aqueles que pensam de forma muito distinta de mim. 

Em geral, não gosto de explorar ideias pouco convencionais, mas algumas delas podem ser extremamente benéficas. 

COMO LIDAR

Compreenda que a Guardião da Tradição  tem necessidade de estabilidade, então, se quiser que ela siga um novo rumo, inicie a conversa dizendo: 

"Não precisamos tomar uma decisão agora, mas quero lançar uma ideia para você pensar a respeito." Mesmo que sejam umas poucas horas 

refletindo sobre uma possível reviravolta, ela ficará mais receptiva.

Se você estiver interagindo com uma Guardião da Tradição  que mostre resistência a algo novo, prosseguir discutindo às vezes pode piorar a 

situação, então considere esperar e retomar a conversa em outro momento. Em geral, o Guardião da Tradição precisa de mais tempo para processar 

as informações. 

ARQUÉTIPOS EM QUE ESTÁ OPERANDO
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EXPLANAÇÃO

O "Fogo Interior" simboliza uma agressividade mal controlada que pode destruir relacionamentos e criar atmosferas insuportáveis de tensão. A 

história de Mike Tyson exemplifica como traumas e adversidades podem alimentar essa limitação, transformando um traço que poderia ser útil em 

determinadas situações, como no esporte, em um problema para si mesmo e para os outros.

Essa explosividade não aparece de repente. Começa com pequenos sinais de frustração, cresce com a falta de resolução saudável e, eventualmente, 

culmina em explosões emocionais. Assim como viver perto de vulcões ativos é arriscado, conviver com pessoas que "ferve por dentro" também exige 

cautela.

Transformar esse fogo interior requer autoconsciência, estratégias de controle emocional e um ambiente que incentive o diálogo e a compreensão. 

Resgatar o equilíbrio emocional não só melhora os relacionamentos, mas também possibilita que a paixão e a energia sejam usadas de forma 

construtiva.

AÇÕES

Vou deixar de usar estas expressões que visam derrotar meu interlocutor em discussões: "Só que..." "Porém..." "Como eu já disse..." e "Não, o que 

você disse foi..." 

Em vez disso, responderei de forma que ambos saiam ganhando, como "Entendo o seu argumento, mas como resolvemos a questão?" e  "Eu 

também não me lembro com muita clareza, então quero ter certeza de que entendi bem o ponto de vista de todos".

Não permitirei que as discussões ganhem uma dimensão maior e fiquem tensas, entendendo que, se eu assumo uma postura defensiva, a culpa é 

minha, não do outro. 

Se a única maneira de me fazer entender é subindo o tom de voz, é óbvio que não estou me comunicando direito. 

Quando discordar de alguém, vou fazer uma pausa de pelo menos alguns segundos antes de responder.

Vou parar de tentar ter a última palavra em uma desavença, dispondo-me a ser aquele que diz apenas "Acho que você tem razão" ou "De fato, eu 

estava errado..." ou "Sinto muito". 

Para mim, ganhar significa que alguém deve perder, mas essa não é a melhor forma de encerrar uma discussão.

Ao dirigir, não vou mais ficar frustrado com os outros motoristas, pois isso é cansativo e chateia os passageiros que estão no carro comigo. 

Durante um dia, vou dirigir 10 km/h abaixo do limite de velocidade e, quando os outros me ultrapassarem, vou acenar gentilmente e ter uma noção 

do que outros passageiros e motoristas normalmente pensam de mim. 

COMO LIDAR

Ao interagir com um Fogo Interior, tenha cuidado especial ao usar "palavras-gatilho" que costumam deixá-lo agitado. 

Observe mudanças na linguagem corporal ou no tom de voz e peça desculpas por expressões ou termos que não sejam bem interpretados.

Se você sentir que o Fogo Interior está ficando bravo, busque maneiras de amenizar a discussão.

Esforce-se para manter a compostura e ajudá-lo a ficar calmo. 

Evite fazer afirmações que o deixem "encurralado", pois situações desse tipo podem fazê-lo perder o controle. 

Fogo Interior (agressivo, raivoso) Anjo Protetor (superprotetor) 
EXPLANAÇÃO

O perfil do "Anjo Protetor" destaca o risco do excesso de generosidade e da dificuldade em estabelecer limites, muitas vezes sacrificando o próprio 

bem-estar ou responsabilidades. Aprender a equilibrar a empatia com a autoafirmação é fundamental para evitar relações desequilibradas e 

construir conexões mais saudáveis e sustentáveis.

AÇÕES

Vou começar a impor limites de forma adequada.

Vou passar a dizer não nos momentos adequados. 

Não deixarei de ser atencioso nem de ajudar os outros, mas vou evitar me comprometer com tarefas demais e me desgastar. 

Também vou parar de fazer coisas que os outros deveriam fazer por conta própria.

Serei capaz de fazer mais pelos outros se eu estiver mais motivado, então vou separar um tempo na agenda para fazer algo de que eu goste. 

Vou começar a dizer o que penso com mais frequência.

Se alguém pedir minha opinião, posso ser diplomático mas ainda assim totalmente sincero. 

Preciso ter coragem de confrontar as pessoas à minha volta e cobrar delas atitudes justas e corretas.

COMO LIDAR

Sempre elogie a motivação por trás de seu comportamento superprotetor.

A preocupação com os demais é algo nobre, portanto, valorize-a.

Dar uma tarefa que exija fazer críticas sérias a outras pessoas não é o ideal. 

Da mesma forma, ter que encarar alguém de personalidade forte é difícil para ele, então ajuste suas expectativas. 

Pessoas assim têm dificuldade em estabelecer limites, portanto, incentive-as a dar passos menores e mais adequados.
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COMO LIDAR

Reconheça e admire a autoconfiança e a segurança dessa pessoa, pois toda limitação carrega consigo aspectos positivos.

Para influenciá-la, procure fazer com que suas ideias pareçam ser uma extensão dos pensamentos dela. Utilize frases como: "Sua observação anterior 

sobre... me fez pensar em..."

Uma estratégia eficaz é ouvir atentamente suas ideias, validar os pontos positivos e, em seguida, apresentar informações adicionais ou perspectivas 

complementares de forma colaborativa e respeitosa.

Super-herói (excessivamente confiante) 
EXPLANAÇÃO

O perfil do "Super-herói" destaca o risco da autoconfiança excessiva, especialmente em contextos de liderança. Sua maior fraqueza reside na 

dificuldade em ouvir conselhos, o que pode levá-lo a tomar decisões com impactos negativos não apenas em sua própria trajetória, mas também na 

vida e no futuro daqueles que lidera.

AÇÕES

Vou cultivar a humildade, reconhecendo que não possuo todas as respostas e que a perspectiva dos outros é valiosa.

Durante discussões, dedicarei mais atenção à escuta ativa, buscando genuinamente compreender os sentimentos e as opiniões dos outros, em vez 

de me concentrar em formular minha resposta.

Ao invés de oferecer soluções imediatas, farei perguntas para estimular o diálogo e encorajar a colaboração na busca por respostas.

Buscarei ativamente a opinião de pessoas com visões diferentes da minha, reconhecendo que a diversidade de perspectivas enriquece minhas 

próprias ideias. Ao apresentar minhas propostas, valorizarei o aprendizado que pode surgir de perguntas desafiadoras.

COMO LIDAR

Sempre elogie a motivação por trás de seu comportamento superprotetor.

A preocupação com os demais é algo nobre, portanto, valorize-a.

Dar uma tarefa que exija fazer críticas sérias a outras pessoas não é o ideal. 

Da mesma forma, ter que encarar alguém de personalidade forte é difícil para ele, então ajuste suas expectativas. 

Pessoas assim têm dificuldade em estabelecer limites, portanto, incentive-as a dar passos menores e mais adequados.

Anjo Protetor (superprotetor) 
EXPLANAÇÃO

O perfil do "Anjo Protetor" destaca o risco do excesso de generosidade e da dificuldade em estabelecer limites, muitas vezes sacrificando o próprio 

bem-estar ou responsabilidades. Aprender a equilibrar a empatia com a autoafirmação é fundamental para evitar relações desequilibradas e 

construir conexões mais saudáveis e sustentáveis.

AÇÕES

Vou começar a impor limites de forma adequada.

Vou passar a dizer não nos momentos adequados. 

Não deixarei de ser atencioso nem de ajudar os outros, mas vou evitar me comprometer com tarefas demais e me desgastar. 

Também vou parar de fazer coisas que os outros deveriam fazer por conta própria.

Serei capaz de fazer mais pelos outros se eu estiver mais motivado, então vou separar um tempo na agenda para fazer algo de que eu goste. 

Vou começar a dizer o que penso com mais frequência.

Se alguém pedir minha opinião, posso ser diplomático mas ainda assim totalmente sincero. 

Preciso ter coragem de confrontar as pessoas à minha volta e cobrar delas atitudes justas e corretas.
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4 4 Super-herói (excessivamente confiante) 
EXPLANAÇÃO

O perfil do "Super-herói" destaca o risco da autoconfiança excessiva, especialmente em contextos de liderança. Sua maior fraqueza reside na 

dificuldade em ouvir conselhos, o que pode levá-lo a tomar decisões com impactos negativos não apenas em sua própria trajetória, mas também na 

vida e no futuro daqueles que lidera.

AÇÕES

Vou cultivar a humildade, reconhecendo que não possuo todas as respostas e que a perspectiva dos outros é valiosa.

Durante discussões, dedicarei mais atenção à escuta ativa, buscando genuinamente compreender os sentimentos e as opiniões dos outros, em vez 

de me concentrar em formular minha resposta.

Ao invés de oferecer soluções imediatas, farei perguntas para estimular o diálogo e encorajar a colaboração na busca por respostas.

Buscarei ativamente a opinião de pessoas com visões diferentes da minha, reconhecendo que a diversidade de perspectivas enriquece minhas 

próprias ideias. Ao apresentar minhas propostas, valorizarei o aprendizado que pode surgir de perguntas desafiadoras.

COMO LIDAR

Reconheça e admire a autoconfiança e a segurança dessa pessoa, pois toda limitação carrega consigo aspectos positivos.

Para influenciá-la, procure fazer com que suas ideias pareçam ser uma extensão dos pensamentos dela. Utilize frases como: "Sua observação anterior 

sobre... me fez pensar em..."

Uma estratégia eficaz é ouvir atentamente suas ideias, validar os pontos positivos e, em seguida, apresentar informações adicionais ou perspectivas 

complementares de forma colaborativa e respeitosa.

Mestre da Verdade (exigente, implicante ou rude demais) 
EXPLANAÇÃO

O "Mestre da Verdade" é alguém que, na busca incessante pela perfeição e pela crítica construtiva, muitas vezes gera um ambiente de medo e 

insatisfação ao seu redor. Embora suas habilidades possam ser úteis em contextos técnicos, a falta de sensibilidade em suas relações, tanto no 

trabalho quanto em casa, pode causar danos irreversíveis à confiança e autoestima dos outros, exigindo autoconhecimento e equilíbrio para reverter 

esses impactos.

AÇÕES

Vou deixar de ser tão exigente com os demais. 

Minhas altas expectativas podem dar a impressão de que sou difícil de agradar. 

Quando eu for muto duro com alguém, vou pedir desculpas mesmo se achar que a pessoa está exagerando. 

Vou escolher três pessoas e perguntar a elas:  "É muito difícil atender às minhas exigências?"  Se disserem que sim, pedirei desculpas e irei incentivá-

las.

Para deixar de reclamar tanto, passarei um dia inteiro sem fazer qualquer queixa. 

Seja um parente, amigo, colega ou funcionário, não vou dizer nada negativo; em vez disso, vou pensar por que eles agem e se sentem de tal maneira. 

Além disso, vou começar a me concentrar mais nos aspectos positivos das pessoas, situações e ideias. 

Em vez de patrulhar os demais, vou deixar que outros que conheçam a pessoa digam algo primeiro, para não continuar sendo visto como Mestre da 

Verdade. 

Também terei paciência para perceber que talvez nem sempre eu esteja certo, então vale a pena guardar minha opinião para mim mesmo de vez em 

quando.

Vou começar a observar minha linguagem corporal com mais atenção. 

COMO LIDAR

Ao interagir com um Mestre da Verdade, faça comentários como: 

"Estou vendo que você tem reservas e talvez precisemos superar alguns desafios", 

"Que observação perspicaz!", 

"Temos que levar em conta todas essas preocupações" e 

"Entendo o que você quer dizer e estou tentando organizar todas as ideias”.

Se você sente que uma pessoa assim está implicando com você, não leve a mal, pois não é nada pessoal. 

Expresse o que está pensando: 

"Fiquei bastante preocupado; ajudaria se você também pudesse mencionar algo positivo."

 Estamos prontos para encontrar a melhor solução para você ou sua empresa. Confidencial Página 9/10



5 5
EXPLANAÇÃO

O perfil do "Super-herói" destaca o risco da autoconfiança excessiva, especialmente em contextos de liderança. Sua maior fraqueza reside na 

dificuldade em ouvir conselhos, o que pode levá-lo a tomar decisões com impactos negativos não apenas em sua própria trajetória, mas também na 

vida e no futuro daqueles que lidera.

AÇÕES

Vou cultivar a humildade, reconhecendo que não possuo todas as respostas e que a perspectiva dos outros é valiosa.

Durante discussões, dedicarei mais atenção à escuta ativa, buscando genuinamente compreender os sentimentos e as opiniões dos outros, em vez 

de me concentrar em formular minha resposta.

Ao invés de oferecer soluções imediatas, farei perguntas para estimular o diálogo e encorajar a colaboração na busca por respostas.

Buscarei ativamente a opinião de pessoas com visões diferentes da minha, reconhecendo que a diversidade de perspectivas enriquece minhas 

próprias ideias. Ao apresentar minhas propostas, valorizarei o aprendizado que pode surgir de perguntas desafiadoras.

COMO LIDAR

Reconheça e admire a autoconfiança e a segurança dessa pessoa, pois toda limitação carrega consigo aspectos positivos.

Para influenciá-la, procure fazer com que suas ideias pareçam ser uma extensão dos pensamentos dela. Utilize frases como: "Sua observação anterior 

sobre... me fez pensar em..."

Uma estratégia eficaz é ouvir atentamente suas ideias, validar os pontos positivos e, em seguida, apresentar informações adicionais ou perspectivas 

complementares de forma colaborativa e respeitosa.

Super-herói (excessivamente confiante) 
EXPLANAÇÃO

O perfil do "Tanque de Guerra" reflete um líder excessivamente dominante, que faz as coisas acontecerem, mas muitas vezes atropela os 

sentimentos e contribuições alheias. Embora tenha determinação e confiança, falta-lhe equilíbrio e sensibilidade para construir relações saudáveis e 

duradouras. Um líder verdadeiramente eficaz não apenas comanda, mas inspira e capacita outros a se tornarem líderes, equilibrando força com 

empatia e humildade.

AÇÕES

Vou dar mais espaço para os outros quando estivermos interagindo em grupo. 

Se eu tiver uma opinião, vou esperar um pouco e ver se alguém expressa um ponto de vista semelhante. 

�Em vez de explicar minha posição, vou me concentrar em perguntar às pessoas mais reservadas o que elas pensam e direi frases como 

"Não, pode falar. Eu insisto". 

Evitarei interrompê-las ou terminar suas frases. (Peça a uma pessoa específica que o observe e critique seu comportamento em algumas interações.)

Começarei a interagir mais nas conversas, perguntando: 

"Estou respondendo à sua pergunta?" ou

"Estou dando a impressão de que estou prestando atenção?" ou 

"Essa questão é importante para você? Fale mais sobre ela". 

Comunicação é mais do que conseguir que os outros me apoiem, então vou me identificar mais com aqueles com quem discuto.

Vou me esforçar para entender aqueles à minha volta. 

Tomarei mais consciência da minha tendência a assumir o controle e darei um passo atrás e observarei mais. 

�Evitarei ver uma decisão do �po tudo ou nada e farei um esforço para compreender melhor o que os outros sentem sobre o que eu decidi, em vez de 

só levar em conta os fatos.

Tentarei obter mais respostas sobre como os outros me veem. 

Por exemplo, ao fim de uma reunião, posso perguntar a alguém: 

"Eu fui um bom ouvinte e participei de maneira adequada?" Ou

perguntarei a alguém com quem trabalho: 

"Você acha que às vezes sou controlador demais? 

Eu já interferi nas suas tarefas?" 

(Peça a alguém que responda a uma pergunta específica, como essas, uma vez por semana.) 

COMO LIDAR

Faça perguntas sobre o que o Tanque de Guerra pensa e sente. 

Diga frases como 

"Sua opinião é muito importante para mim - fale mais" para ajudar a reforçar que você valoriza o ponto de vista dele. 

Se estiver se sentindo pressionado ou atropelado, não se acanhe em dizer que ele não está dando atenção a você. 

Deixe claro que você quer ouvir a opinião dele, mas que, em troca, espera o mesmo.

Ao interagir com um Tanque de Guerra, quando for o caso, imponha limites claros. 

Por exemplo, antes de uma reunião você pode esclarecer: 

"Vamos passar uma hora juntos e estes são os assuntos sobre os quais precisamos conversar..." 

Isso deixará claro que você está gerenciando a reunião e o ajudará a ser mais compreensivo se você precisar tomar as rédeas da discussão. 

Tanque de Guerra (excessivamente dominante) 
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