
INSTITUTO
REDDERE

Nosso compromisso é que
cada pessoa e organização

possam alcançar seu máximo
potencial!
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QUEM
SOMOS

O Instituto Reddere 
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No latim, "reddere" é um verbo que
significa "devolver", "restaurar",
"restituir" ou "dar novamente".
O Instituto Reddere nasceu da união
de conhecimentos e experiências de
Luis e Telma Luize, um casal que
combina expertise em
comportamento humano e gestão
estratégica para oferecer soluções
completas para pessoas e
organizações.
Nossa história começa com a paixão
por ajudar pessoas e empresas a
alcançarem seu verdadeiro potencial,
removendo bloqueios e criando
estratégias eficientes para o
crescimento sustentável.



O  M E T O D O
Baseado no conceito Double

Diamond, adaptado para criar uma
jornada de transformação completa

para nossos clientes

GERAR
Coleta de Dados e Diagnóstico
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COMUNICAR
Definição do programa de

crescimento

PRODUZIR
Execução estratégica do plano

NEGOCIAR
Avaliação dos Resultados

RELACIONAR
Ciclo de Melhoria Contínua



Mentoria Estratégica

Atendimento Terapêutico

Acompanhamento personalizado para líderes
e profissionais que buscam aprimorar suas

habilidades de gestão, tomada de decisão e
planejamento estratégico. Oferecemos
orientação prática baseada em anos de

experiência.

Sessões individuais focadas no
desenvolvimento pessoal, superação de

bloqueios emocionais e melhoria da
qualidade de vida. Utilizamos técnicas

comprovadas para ajudar nossos clientes a
encontrarem equilíbrio e bem-estar

Programa para Casais
Desenvolvemos programas específicos para

casais que desejam fortalecer seu
relacionamento, melhorar a comunicação e
construir uma parceria mais sólida tanto na

vida pessoal quanto profissional.

NOSSOS
SERV IÇOS

Como Resolvemos os Desafios
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NOSSOS
SERVIÇOS

Análise detalhada de processos e
estruturas organizacionais, com
recomendações práticas para
otimização e crescimento sustentável.

Palestras e Workshops
Eventos formativos sobre temas como
liderança, comunicação eficaz, gestão
de equipes e desenvolvimento pessoal.
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Consultoria

Identificação e eliminação de gargalos para aumentar a
eficiência operacional.

Técnicas para superar limitações pessoais e
profissionais.

Desenvolvimento de políticas de precificação alinhadas
ao valor entregue.

Métodos para construir e liderar times de alto
desempenho.

Otimização de Processos

Desbloqueio de Potencial

Estratégia de Preços

Gestão de Equipes
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COMO

FAZEMOS

P A R T I C I P A Ç Ã O  E M  C O N S E L H O S
Atuamos como conselheiros estratégicos para
organizações, oferecendo perspectivas
valiosas para a tomada de decisões.

A T E N D I M E N T O  T E R A P Ê U T I C O
P E S S O A L
Sessões individuais focadas no
desenvolvimento pessoal e superação de
desafios.

M E N T O R I A  E S T R A T É G I C A
Acompanhamento personalizado para líderes
e profissionais em desenvolvimento

A V A L I A Ç Ã O  3 6 0 º
Processo completo de feedback envolvendo
diferentes perspectivas para uma visão
abrangente.

P A L E S T R A S ,  W O R K S H O P S  E
T R E I N A M E N T O S
Eventos formativos sobre temas relevantes
para o desenvolvimento pessoal e
organizacional.



NOSSAS ÁREAS
DE

CONHECIMENTO
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C O M P O R T A M E N T O  H U M A N O
Compreensão profunda das motivações,
padrões de pensamento e comportamentos
que influenciam nossas decisões e
relacionamentos

T R A N S F O R M A Ç Ã O  P E S S O A L  E
P R O F I S S I O N A L
Metodologias para promover mudanças
significativas e duradouras em indivíduos e
organizações.

G E S T Ã O ,  P R O C E S S O S  E
L I D E R A N Ç A
Técnicas avançadas para otimização de fluxos
de trabalho e desenvolvimento de líderes
eficazes.

H E A D  O F  O P E R A T I O N S
Expertise em coordenação e supervisão de
operações empresariais para máxima
eficiência.



NOSSOS
ESPECIALISTAS 08

T E L M A  L U I Z E
Dedicada ao desenvolvimento humano, com
formação e experiência que a capacitam a
compreender profundamente as complexidades
do comportamento e das relações interpessoais.

• Especialização em Terapia Corporal
• Pós Graduada em Arte Educação
• Pedagoga
• Vasta experiência em atendimento terapêutico
individual e de casais
• Palestrante e facilitadora de workshops sobre
desenvolvimento pessoal

Sua abordagem combina empatia e técnicas
comprovadas para ajudar pessoas a superarem
bloqueios emocionais e alcançarem seu pleno
potencial.



L U I S  L U I Z E
Sólida bagagem em gestão empresarial e
desenvolvimento de estratégias
organizacionais, com foco em resultados
sustentáveis e crescimento estruturado.

• Formação em Administração de Empresas
• MBA em Marketing
• Pós em Gestão Estratégica e Liderança
• Experiência como executivo em empresas de
diversos portes
• Consultor Empresarial com histórico
comprovado de resultados

Sua metodologia combina análise rigorosa de
dados com uma compreensão profunda do
fator humano nas organizações, criando
soluções que funcionam no mundo real.

NOSSOS
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Nosso compromisso é que cada
pessoa e organização possam

alcançar seu máximo potencial!

reddere.org

contato@reddere.org

@institutoreddere

https://reddere.org/
mailto:contato@reddere.org
https://www.instagram.com/institutoreddere

