
INSTITUTO
REDDERE

Nosso compromisso é que
cada pessoa e organização

possam alcançar seu máximo
potencial!
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No latim, "reddere" é um verbo que
significa "devolver", "restaurar",
"restituir" ou "dar novamente".

O Instituto Reddere nasceu da união de
conhecimentos e experiências de Luis e
Telma Luize, um casal que combina
expertise em comportamento humano e
gestão estratégica para oferecer soluções
completas para pessoas e organizações.

Nossa história começa com a paixão por
ajudar pessoas e empresas a alcançarem
seu verdadeiro potencial, removendo
bloqueios e criando estratégias eficientes
para o crescimento sustentável.

Q U E M  S O M O S
O Instituto Reddere 
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Diagnóstico
Identifica as áreas com maior potencial de impacto e melhoria.

Aprofundar Análise
Compreende as dores técnicas, operacionais e humanas que
limitam o crescimento.

Definir Soluções
Estabelece planos personalizados de ação conforme a realidade
do cliente.

O  M E T O D O
O Método Reddere é o resultado de anos de experiência em

transformação empresarial e humana. Ele une estrutura,
sensibilidade e propósito em uma jornada de sete etapas,

guiando pessoas e organizações rumo a resultados sustentáveis
e significativos.
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Executar e Comunicar
Coloca as soluções em prática, comunicando valor e fortalecendo
presença institucional.

Consolidar Relacionamentos
Fortalece a confiança interna e os laços estratégicos.

Aprimorar Processos
Monitora resultados e promove melhoria contínua.

Consolidar Resultados
Mensura impactos financeiros, culturais e humanos, preparando
o novo ciclo de crescimento.



Mentoria Estratégica

Consultoria Estratégica e Reestruturação
Empresarial

Acompanhamento personalizado para líderes e profissionais
que desejam evoluir em liderança, gestão e tomada de

decisão.

Diagnóstico profundo e reposicionamento de empresas em
transição, com foco em governança, eficiência e

rentabilidade.

NOSSOS
SERV IÇOS

O Instituto Reddere oferece soluções integradas
que unem consultoria estratégica, mentoria
executiva e atendimento terapêutico. Nossa

força está em compreender tanto as estruturas
empresariais quanto as emoções humanas que

as sustentam.
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Integração Comportamental

Atendimento Terapêutico

Metodologia exclusiva que combina DISC, MBTI, Âncoras de
Carreira e as 5 Chaves da Alma para compreender o

comportamento e o propósito de cada pessoa ou equipe.

Sessões individuais e para casais com base em terapia
corporal, integrando ciência, espiritualidade e

autoconhecimento.



SOLUÇÕES EM AÇÃO05
Cada projeto Reddere nasce de um diagnóstico
minucioso e se transforma em resultados concretos.
Nossa atuação cobre quatro pilares principais:

Diagnóstico e Reestruturação Estratégica
Análise completa da operação, finanças, estrutura de
liderança e processos críticos.

Governança e Sucessão Familiar
Alinhamento entre legado, papéis e gestão moderna,
criando pontes entre gerações.

Gestão de Custos e Lucratividade
Modelos de controle gerencial e tomada de decisões
baseadas em dados.

Desenvolvimento de Lideranças e Cultura
Organizacional
Programas de liderança que unem performance,
empatia e sentido de propósito.

Também oferecemos mentorias pessoais e programas
terapêuticos voltados a empresas, profissionais, casais e
famílias que desejam crescer de forma integral.



06 AUTOCONHECIMENTO
PROFUNDO

Descubra Quem Você É. Ative Seu Propósito.
Uma jornada completa de descoberta pessoal e profissional
que integra ciência, comportamento e propósito espiritual. Ele
combina quatro ferramentas complementares que, juntas,
revelam uma visão 360° da identidade humana — quem você
é, como age, o que valoriza e o que o move em direção à
plenitude.

1. Psicologia Comportamental (DISC)
 Compreenda seu estilo de ação, comunicação e tomada de decisão. O
DISC revela como você se relaciona com o mundo, identifica seus
pontos fortes e ajuda a alinhar seu comportamento às suas metas.
2. Psicodinâmica (MBTI)
 Descubra como você pensa, sente e interpreta a realidade. O MBTI
ilumina as preferências cognitivas e emocionais que moldam sua forma
de trabalhar, se relacionar e criar significado.
3. Propósito Profissional (Âncoras de Carreira)
 Identifique o que realmente ancora sua satisfação no trabalho — não
apenas funções ou salários, mas os valores essenciais que tornam seu
caminho profissional coerente e gratificante.
4. Dimensões da Alma (As 5 Chaves da Alma Reddere)
 O diferencial exclusivo do Instituto Reddere. Uma leitura profunda das
dimensões emocionais e espirituais do ser humano, baseada em
princípios eternos que unem fé, consciência e identidade.
 As 5 Chaves acessam camadas internas que influenciam como
vivemos, amamos e lideramos — curando feridas, libertando prisões e
recomeçando com propósito.



07 AUTOCONHECIMENTO
PROFUNDO

SAIBA MAIS

Integração que Transforma
 Mais do que quatro testes, o Kit Reddere oferece um
relatório consolidado e leitura cruzada entre todas as
dimensões, revelando padrões ocultos, potenciais não
explorados e caminhos de desenvolvimento.
 Você recebe um mapa de identidade e riscos,
recomendações personalizadas e acompanhamento
opcional por meio de mentoria estratégica e atendimento
terapêutico.

Para Indivíduos e Empresas

https://reddere.org/as-5-chaves-da-alma/
https://reddere.org/descubra-o-potencial-da-sua-equipe


08 ABORDAGEM
INTEGRADA

Nosso trabalho combina ciência, gestão e
humanidade em um ciclo contínuo de
transformação.

Diagnóstico Integrado: análise técnica,
financeira e comportamental.
Mentoria e Terapia: acompanhamento
estruturado, com planos de evolução
mensuráveis.
Workshops e Liderança: programas que
desenvolvem clareza, empatia e autonomia.
Governança e Conselhos: mediação de
processos familiares e decisões estratégicas.
Cultura e Propósito: construção de identidades
organizacionais saudáveis e sustentáveis.

A integração entre Atendimento Terapêutico e
Mentoria Estratégica é um dos diferenciais
centrais do Instituto Reddere.



ÁREAS DE CONHECIMENTO09
Comportamento e Desenvolvimento Humano
Compreensão profunda das motivações, padrões e
emoções que moldam o ser humano.

Gestão, Governança e Sucessão Familiar
Estruturação de papéis e processos para a
perenidade dos negócios familiares.

Estratégia, Lucratividade e Processos
Planejamento de crescimento com base em
indicadores e eficiência operacional.

Liderança e Cultura Organizacional
Desenvolvimento de lideranças inspiradoras que
unem resultados e sentido.

Terapia, Identidade e Propósito
Promoção de cura emocional e alinhamento interior
como base da transformação real.

Toda transformação empresarial sustentável começa
pelo entendimento profundo das pessoas que a
tornam possível.



NOSSOS ESPECIALISTAS09

T E L M A  L U I Z E
Dedicada ao desenvolvimento humano, com formação e
experiência que a capacitam a compreender
profundamente as complexidades do comportamento e
das relações interpessoais.

• Especialização em Terapia Corporal
• Pós Graduada em Arte Educação
• Pedagoga
• Vasta experiência em atendimento terapêutico
individual e de casais
• Palestrante e facilitadora de workshops sobre
desenvolvimento pessoal

Sua abordagem combina empatia e técnicas
comprovadas para ajudar pessoas a superarem
bloqueios emocionais e alcançarem seu pleno potencial.



L U I S  L U I Z E
Sólida bagagem em gestão empresarial e
desenvolvimento de estratégias organizacionais, com
foco em resultados sustentáveis e crescimento
estruturado.

• Formação em Administração de Empresas
• MBA em Marketing
• Pós em Gestão Estratégica e Liderança
• Experiência como executivo em empresas de diversos
portes
• Consultor Empresarial com histórico comprovado de
resultados

Sua metodologia combina análise rigorosa de dados
com uma compreensão profunda do fator humano nas
organizações, criando soluções que funcionam no
mundo real.
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11 CLIENTES

C O N H E Ç A  A L G U N S  D E
N O S S O S  C L I E N T E S



Nosso compromisso é que cada
pessoa e organização possam

alcançar seu máximo potencial!

reddere.org

contato@reddere.org

@institutoreddere

https://reddere.org/
mailto:contato@reddere.org
https://www.instagram.com/institutoreddere

